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1. Uvodni slovo

OBCANSKE SDRUZENI MARTIN oslavilo v lofiském roce jiz 14 let své
existence. Mam- li struéné zhodnotit minuly rok, rada bych podékovala
vSem zaméstnanclim, ktefi svou praci zvladali s tsmévem, laskou a Uctou
ke svym klient&im.

Rok 2014 byl zvlastnim tim, Ze se naSe osobni asistence rozsifila o
klienta, kterému byla poskytovana sluzba celych 24 hodin denné. Tym
asistentd pracoval s velkym nasazenim. Vztahy na pracovisti se vice
utuzily.

Plsobime po celé Praze. BEhem roku se zajem stavajicich klientd o
nase sluzby v souvislosti se zhorSenim jejich zdravotniho stavu zvySoval.
Doslo k velkému nar@stu poskytovanych hodin pfimé péce u jednotlivych
klientd.

Jsem rada, Ze klienti nemusi opoustét v tézkych chvilich svého Zivota
své domovy a mohou zlstat v domacim prostfedi a mohou dal zakouset
pocit bezpedi a prijeti od svych blizkych.

Vroce 2014 nasSe organizace ziskala podporu z ESF OPPA na
rekvalifikaci nezaméstnanych osob 50+ na pozici pracovnik v socialnich
sluzbach. Soucasti rekvalifikace bylo také poskytnuti tfimésicniho
tréninkového zaméstnani v péti zarizenich socialnich sluzeb za UGcelem
ziskani potfebné praxe, coz ucastnici projektu velmi ocenili a nékteri u nas
dale pracuji diky podpore Uradu prace v ramci spolecensky uUcelnych
pracovnich mist. M0Zeme tak nadale pracovat v dimenzi, ktera byla
nastolena na zacatku roku. VSe se postupné vyviji, véfim, ze i stabilita
financovani socialnich sluzeb.

_Dékuiji vSéem sponzorlim, pfedevsim Ministerstvu prace a socialnich
véci CR, Magistratu hl. m. Prahy, a zastupitelstvu Méstskych c¢asti Praha 6,
17 a Praha — Zli¢in, ktefi nam umoznili pokraovat v nasi Cinnosti a
doufam, ze spoluprace bude dale pokracovat.

Budeme radi, kdyz se i dalSi méstské casti, ve kterych poskytujeme
osobni asistenci, budou podilet na financovani nasi organizace.

Prala bych vSem, ktefi chtéji jakkoli pomahat, aby méli na mysli, ze
sluzba klientovi, ke kterému dochazime, neni jen souhrn ukond, ale ze na
procesu poskytovani této sluzby hraje roli, ze kazdy je jedine¢ny, ma
spoustu dar, dispozic a diky tomu milze dochazet k vzajemnému
potéSeni pro dusi a zdravi klienta i asistenta.

Nikdo nema tak malo, aby nemohl dat, a nikdo nema tak hodné, aby
nemohl pfijimat.

Ing. Marika Aufova o
predseda OBCANSKEHO SDRUZENI MARTIN



2. Zakladni idaje o OBCANSKEM SDRUZENI MARTIN

Sidlo:
Pobocka:
Pravni forma:

I(VZ:V
DIC:
Bankovni spojeni:

Telefon:

E-mail:

www stranky:
Statutarni zastupci:
predseda:

163 00 Praha 6 — Repy, Bendova 5/1121
155 21 Praha 5-Zlicin, Krivatcova 416
spolek, registrovano MV CR

pod ¢j. VS/1-1/43 483/00-R dne 12.4.2000
70822301

CZ70822301 )

0169505389/ 0800 u Ceské sporitelny, a.s.,
pobocka Praha 6, Makovského 1349

774 429 111, 606 573 270, 222 364 929
obcanske.sdruzeni.martin@gmail.com
http://www.osmartin.cz

Ing. Marika Aufova

mistopredseda -hospodai:  Ing. Jaroslava Simonova

Kostel svatého Martina v Repich



3. Cile organizace

Poslanim organizace je zlepSeni kvality Zivota osob v nepriznivé
socialni situaci. NaSe organizace se snaZi pozitivnim zplsobem,
prostrednictvim terénni socidlni sluzby osobni asistence v domacim
prostredi seniora, celistvé poskytnout uUkony, kterych uz neni sam
schopen. Snazime se o integraci seniord, ac jsou upoutani na l8zko nebo
potfebuji doprovody k Iékaflim, béznou pomoc, zdravotni prochazky Ci
pouhy spoleCensky kontakt. VétSinu nasi klientely tvori lidé postizeni
Alzheimerovou chorobou nebo jsou ve véku, kdy nemohou byt sami
doma. Radostné starnuti je cilem nasi odvedené prace a nasi zasadou je
individualni pfistup ke klientéim.

4. Cinnost v roce 2014

Obcanské sdruzeni pokracovalo jiz ¢trnactym rokem ve své zapocaté
cinnosti - projektu ,Navstévni sluzba"“, ktery spociva v poskytovani sluzeb
osobni asistence a socialné aktivizacnich sluZzeb pro seniory a osoby se
zdravotnim postizenim. Vtomto roce jsme také realizovali projekt
50+=nova Sance, ktery byl zaméren na rekvalifikaci nezaméstnanych
osob nad 50 let.

4.1 Osobni asistence

Osobni asistence je terénni socialni sluzba, ktera probiha
v domacnosti klienta. Tato sluzba je specificka tim, ze je poskytovana
nepretrzité 24 hodin denné, 7 dni vtydnu a je poskytovana na celém
Uzemi hl. m. Prahy. Mezi Ukony osobni asistence patfi pomoc pfi:

- zvladani béznych ukonl péce o vlastni osobu

- osobni hygiené

- zajisténi stravy

- zajisténi chodu domacnosti

- zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim
- obstaravani osobnich zalezitosti

Vroce 2014 jsme poskytli péci 47 klientim v rozsahu 13.788
hodin primé péce. Jedna se o Cas primo straveny s klientem & pro
potfeby klienta. Nejvice plsobime v méstskych ¢astech Praha 6, Praha 17
a Praha - Zlicin.

Oproti minulému roku doslo k velkému narlstu poctu hodin pfimé péce,
coz bylo zplsobeno prevazné tim, ze jsme u jedné klientky na Praze 6
poskytovali nepretrzitou 24 hodinovou péci po dobu 9 mésicl. V roce 2014



také pribyl pocet klientd upoutanych na lGzko a klientl trpicich demenci
Alzheimerova typu. VétSinu nasich klientl tvori seniofi, prevazné ti, ktefi
vyzaduji péci v delSim Casovém Useku.

Diky nepretrzittmu provozu pomahame doplnit systém socialnich
sluzeb poskytovanych na Uzemi hl. m. Prahy. Spolupracujeme s dalSimi
poskytovateli socialnich sluzeb a neziskovymi organizacemi.

Poskytovani socialni sluzby probihalo dle zakona o socialnich sluzbach
VvV ramci zaméru, popsaném Vv registraci sluzby na MHMP s ohledem na vysi
ziskanych financnich prostiedk{. Pfi jeho realizaci bylo postupovano dle
zakona ¢. 108/2006 Sb. v platném znéni, jeho provadécich predpist a
standard® socidlnich sluzeb. V roce 2014 nebyla na sluzby OS MARTIN
podana zadna stiznost.

Klienti OBCANSKEHO SDRUZENI MARTIN

4.1.1 Kdo je osobni asistent

Osobni asistenti jsou kvalifikovani pracovnici v socialnich sluzbach,
jednd se vsSak o rlznorody pracovni tym (co se tyce véku, vzdélani,
jazykovych, hudebnich a dalSich praktickych dovednosti a zajm), coz
umoziuje vybér vhodného osobniho asistenta pro kazdého klienta. Casto
je soucasti osobni asistence urcita aktivizacni cinnost, nékteré osobni
asistentky s klienty hovori cizimi jazyky nebo s nimi hraji na hudebni
nastroje. Osobni asistenti se pravidelné Ucastni dalSiho vzdélavani, aby
mohli co nejlépe vyhovét potfebam klientd.



4.1.2 Pribéh sluzby

Socialni pracovnice navstivi klienta v jeho domacnosti, ¢i v jiném
misté, kde bude sluzba probihat. Po uzavreni smlouvy sepiSe socialni
pracovnice s klientem individualni plan péce, kde klient charakterizuje sva
oCekavani a osobni cile. Dale ur¢i vhodného osobniho asistenta. Socialni
pracovnice v prlbéhu poskytované asistence komunikuje s klientem a
spolecné hodnoti prlibéh osobni asistence a napliiovani individualniho
planu klienta.

Klientka OBCANSKEHO SDRUZENI MARTIN



4.2 Socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postiZzenim

Na sluzby osobni asistence navazuiji socialné aktivizaCni sluzby, které
probihaji skupinovou formou v klubovné DPS Zli¢in. Aktivizace probihaji
dvakrat tydné. V roce 2014 probihal ,klub vyrabéni pro radost", ktery byl
v zari 2014 nahrazen ,kurzem cviceni paméti* a dale ,klub spole¢enskych
her".

Dale poradame kulturni akce a sezdnni zajmoveé aktivity, které
probihaji dle domluvy (napf. vanocni setkavani, koncerty, prilezitostné
vyrabéni k jednotlivym svatkdm v roce - dusickové vazby, vanocni prani,
velikonoc¢ni dekorace). Na jare a pred Vanocemi jsme poradali koncert
smiSeného péveckého sboru Gabriel.

VSechny tyto aktivity jsou dle zakona ¢. 108/2006 Sb. poskytovany
zdarma.

4.2.1 Klub vyrabéni pro radost

Klub Siti a vyrabéni pro radost probihal 1 x tydné v dtery od 12 do
15 hod. a primérna Ucast byla 5 klientl. Ucastnici vyrabéli pod vedenim
lektorky drobné predméty vzdy k danému obdobi (Velikonoce-malovani,
dekorace, vyroba pohlednic, dusSicky-vazby, Vanoce -darecky pro radost
atd.) pomoci rlznych vytvarnych technik (ubrouskova technika, barveni
hedvabi, Siti atd.).

Vyrobky seniord z ,Klubu vyrabéni pro radost".



4.2.2 Kurz cviCeni paméti

Kurz cvieni paméti probihal pod vedenim klinického psychologa a
lektorky volnoCasovych aktivit s odpovidajicim vysokoskolskym vzdélanim.
Program se skladal z osmi setkani, ktera na sebe navzajem
navazovala. Kazdé setkani trvalo 2 - 3 hodiny a bylo tematicky zaméreno
na nasledujici oblasti:
= 0sobni a profesionalni kariéra
= Zivotni pribéh
= priroda a zivot v prirodé
= svatky a tradice
= 0sobni znalosti, zkuSenosti a zajmy
= spoleCensky Zivot
= otazka Zivotnich hodnot
= projevy druhl paméti Clovéka a jejich
uplatnéni v praxi

Program se skladal ze Ctyf hlavnich blokd:

1) realitni a svétonazorové orientace, fyzickych aktivit, a to na
podporu  komunikace ve formé seznamovacich a
spole¢enskych her, fyzickych cviCeni vcéetné cviCeni za
doprovodu hudby, tzv. tanec vsedé a hravého tréninku jemné
a hrubé motoriky a senzo-motorické koordinace

2) blok sebepoznavacich psychoterapeutickych aktivit, a to ve
formé tematickych anket a spole¢nych diskuzi

3) cviceni  dlouhodobé a kratkodobé paméti v podobé
reminiscencnich rozhovor(i, udloh a kvizd i tematicky
zameérenych naucnych prochazek

4) muziko-terapeuticky blok ve formé melodickych a textovych
hadanek, hudebnich kvizl, rytmizace a zpévu

Kurz probihal ve tfech turnusech, kazdého se zUcastnilo 10 — 12
seniorl. Pfi zhodnoceni kurzu pomoci dotaznikld si vsSichni Gcastnici kurz
velice pochvalovali a méli velky zajem o jeho pokracovani.



4.2.3 Klub spolecenskych her

Klub spolecenskych her se konal kazdy ctvrtek. Pod vedenim
pracovnice v soc. sluzbach se hraji nejrliznéjsi spolecenské hry, coz
prispiva k navazovani socialnich kontaktll. Kazdého setkani se Ucastnilo 5
seniord.

4.2.4 Spoleéenské akce a vylety

V priibéhu roku poradame také kulturni akce, na jarfe byl nasim
hostem smiseny pévecky sbor Gabriel, ktery vystoupil také pred
Vanocemi.

V ramci tréninkového zaméstnani projektu 50+=nova Sance,
probihal v DPS Zli¢in aktivizaCni program pro seniory. Jednalo se o Skoleni
k vyuce metod vedeni aktivizacnich programl pro seniory. Bylo vedeno
dvéma lektory, z nichZ jeden mél na starosti psychomotorickou a
psychickou aktivizaci véetné muzikoterapie, druhy pak ergoterapeutickou
a socialni aktivizaci. Program tak umoznil posluchacim ziskat nejen
teoretické poznatky, ale i praktické zkuSenosti a dovednosti v oboru.
Tento program byl pro seniory zdarma, konal se vzdy v pondgli, utery a
stfedu. Jednou za 14 dni probéhla komentovana prochazka po Repich.

V zimé jsme také pozvali seniory na divadelni predstaveni do divadla
A Studio Rubin. Navstévu divadla jsme spojili s prochazkou po Malé
Strané.

Vanocni koncert smiSeného péveckého sboru Gabriel



4.3 Projekt 50+=NOVA SANCE

V obdobi od cervence 2013 do kvétna 2014 jsme realizovali ve
spolupraci s Ceskou asociaci pecCovatelské sluzby projekt 50+=NOVA
SANCE registracni Cislo CZ.2.17/2.1.00/35100. Projekt byl zaméfen na
rekvalifikaci nezaméstnanych osob starSich 50 let na pozici pracovnika
v socialnich sluzbach. Projekt byl financovan z ESF Operacniho programu
Praha — adaptabilita a statniho rozpoctu CR, diky ¢emuz byl pro cilovou
skupinu poskytnut zcela zdarma. Projekt byl rozdélen do dvou etap, vzdy
po dvaceti ucastnicich.

Ucastnici absolvovali kurzy — Zaklady prace na PC, Zaklady
podnikani, Vzdélavani k profesionalité v socialnich sluzbach — akreditovany
kurz CAPS pro pracovnika v socialnich sluzbach. Absolventi tohoto kurzu
se mohou uplatnit v Siroké Skale socialnich sluzeb — v terénnich socialnich
sluzbach (pecovatelska sluzba, osobni asistence), ambulantnich sluzbach
(nizkoprahova zarizeni pro déti mladez), v pobytovych sluzbach (domovy
pro seniory, domovy pro OZP atd.).

Soucasti projektu bylo dale tfimésicni tréninkové zaméstnani,
v ramci néhoz si Ucastnici pod odbornym dohledem vyzkouseh praci v péti
typech zafizeni socialnich sluzeb: OBCANSKE SDRUZENI MARTIN -
socialné aktivizacni sluzby pro seniory; Centrum socialné zdravotnich
sluzeb — pecovatelska sluzba, nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez;
Nemocnice milosrdnych sester sv. K. Boromejského; JedlickQv Ustav —
osobni asistence. )

Diky prispévku Uradu prace na spolecensky Ucelna pracovni mista
méla nase organizace moznost zaméstnat 5 absolvent( z tohoto
rekvalifikacniho kurzu.



Slavnostni zakonéeni 2. etapy projektu 50+=nové $ance v obfadni sini Ufadu méstské
Casti Prahy 17 za pritomnosti starostky méstské ¢asti Praha 17 Mgr. Jitky Synkové,
ktera nad akci prevzala zastitu.

5. Hospodareni

OS Martin vedlo v roce 2014 UGcetnictvi dle zakona ¢. 563/1991 Sb.,
0 Ucetnictvi, vyhlasky ¢. 504/2002 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist a
Ceskych Ucetnich standardd pro uUcetni jednotky, u kterych hlavnim
predmétem cinnosti neni podnikani (Ucetni vykazy viz priloha).

Dotace a dary v roce 2014

Ministerstvo prace a socialnich véci CR 970.000,- K¢
Hlavni mésto Praha — OPPA (Projekt 50+=nova Sance) 1.437.117,- K
Hlavni mésto Praha 288.000,- K¢
Prispévek Uradu prace CR na spolecensky Ucelnd pracovni mista |325.225,- K&
MC Praha 17 40.000,- K&
MC Praha — Zli¢in 35.000,- K&
MC Praha 6 55.000,- K&
Clovék v tisni — prispévek na podporované zaméstnani 22.062,- KC
Sponzorské dary od fyzickych osob 16.726,- K¢




ROZVAHA KE DNI 31.12. 2014

Gcetni jednotka: OBCANSKE SDRUZENI MARTIN

AKTIVA Cislo [Stav k prvnimu Stav k posled.

( v KC) fadku |dni Géet.obdob{ dni uéet.obdobi
A. Dlouhodoby majetek celkem [ 001 0 0
I. Dlouhodoby nehmotny majetek 002 29 595 29 595
[4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 006 29 595 29 595
I1. Dlouhodoby hmotny majetek 010 91 481 91 481
|7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 017 91 481 91 481
II1.Dlouhodoby financni majetek 021 0 0
IV. Opravky k dlouhodobému majetku 029 | -121 076 -121 076
4.0pravky k drobnému dlouhodobému n.majetku 033 -29 595 -29 595
10.0pravky k drobnému dlouhodobému h.majetku 039 -91 481 -91 481
B Kratkodoby majetek celkem [041 1719 494 459 651
I. Zasoby celkem 042 0 0
I1. Pohledavky celkem 052 68 332 23 062
1. odbératelé 053 10 680 0
4. poskytnuté provozni zalohy 056 7 652 2 652
12.ndroky na dotace a ostatni zictovani se st.rozpoctem | 064 15 000 15 000
18.dohadné ucty aktivni 070 35 000 5410
IT1.Kratkodoby finanéni majetek celkem 072 | 1636162 435 477
1. Pokladna 073 553 8 362
3. Uéty v bankach 075 1 635 609 427 115
IV.Jina aktiva celkem 081 15 000 1113
AKTIVA CELKEM [ 085 |1719 494] 459 652

PASIVA

A. Vlastni zdroje celkem [ 086 137 898 149 934
I. Jméni celkem 087 137 898 149 934
1. Vlastni jméni 088 21 328 21 329
2. Fondy 089 116 570 128 605
I1. Vysledek hospodareni celkem 091 0 0
1. Utet vysledku hospodareni 092 0 0
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 093 0 0
B. Cizi zdroje celkem 095 | 1581 595 309 718
I. Rezervy celkem 096 0 0
I1. Dlouhodobé zavazky celkem 098 0 0
ITI.Kratkodobé zavazky celkem 106 501 317 308 432
1. Dodavatelé 107 19 393 -6 267
5. Zaméstnanci 111 45 382 45 080
6. Ostatni zavazky vic¢i zaméstnanciim 112 84 1 084
7. Zavazky k institucim soc. zab. a vef. zdrav. poj. 113 145 996 77 814
9. Ostatni pfimé dané 115 13 905 9 737
17.Jiné zavazky 123 261 057 119 984
22.Dohadné Ucty pasivni 128 15 500 61 000
IV.Jind pasiva celkem 130 | 1 080 278 1 286
1. Vydaje pfistich obdobi 131 1209 1286
2. Vynosy pristich obdobi 132 1 079 069 0
PASIVA CELKEM 134 11 719 494 459 652

pozn.: polozky aktiv a pasiv zde neuvedené jsou nulové




VYKAZ ZISKU A ZT|3ATY KE DNI 31.12.2014
acetni jednotka: OBCANSKE SDRUZENI MARTIN

cCislo celkem
radku Ké

A. Naklady celkem 001 4 429 694
I. Spotrebované nakupy celkem 002 59 622

1. Spotfeba materialu 003 14 592

2. Spotreba energie 004 45 030

3. Spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodavek 005 0

4. Prodané zbozi 006 0

II. Sluzby celkem 007 422 512

5. Opravy a udrZovani 008 750

6. Cestovné 009 42 929

7. Naklady na reprezentaci 010 17 595

8. Ostatni sluzby 011 361 238

ITI. Osobni naklady celkem 012 3919 650

9. Mzdové naklady 013 3015 503

10. Zakonné socialni pojisténi 014 904 147

13. Ostatni socialni naklady 017 0

IV. Dané a poplatky celkem 018 843
|16.ostatn|'dané a poplatky 021 843

V. Ostatni naklady celkem 022 25 068
|24. Jiné ostatni naklady 030 25 068

VI. Odpisy, prod.majetek, tvorba rezerv a o.pol. 031 0
VII. Poskytnuté prispévky celkem 038 2 000
[32. Poskytnuté Elenské piispévky 040 2 000

VIII. Dan z prijm0 celkem 041 0

B. Vynosy celkem 043 4 429 694
I. Trzby za vlastni vykony a zbozi 044 1237 707
[2.Tr2by z prodeje sluzeb 046 1237 707

II. Zména stavu vnitroorganiz. zasob celkem 048 0
III. Aktivace celkem 053 0

IV. Ostatni vynosy celkem 058 2 857
|15. Uroky 062 2 857

V. Trzby z prodeje majetku, zuctovani rezerv a o.p. 066 0
VI.Prijaté prispévky celkem 074 113 788
[27. Pijaté prispévky (dary) 076 113 788
VII.Provozni dotace celkem 078 3 075 342
[29. Provozni dotace 079 3075 342

C. Vysledek hospodareni pred zdanénim 080 0
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 082 0

pozn.: polozky naklad( a vynosii zde neuvedené jsou nulové.




Priloha k Géetni zavérce spoleénosti OBCANSKE SDRUZENI
MARTIN za ucetni obdobi 01.01.2014 - 31.12.2014

a) Nazev ucCetni jednotky je: OBCANSKE SDRUZENI MARTIN

sidlo ucetni jednotky je: Bendova 5/1121
163 00 Praha 6 - Repy

pravni forma: spolek

poslanim ucetni jednotky je: ¢innost uvedena ve stanovach

Ugetni jednotka provozuje nasledujici hospodarskou &innost:
poskytovani socialnich sluzeb dle zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach v platném znéni

Statutarnim organem je pfedstavenstvo ve slozeni:

pfedseda: Ing. Marika Aufova

mistopfedseda- hospodaf: Ing. Jaroslava Simonova

b) Ugetni jednotka je zapsana (registrovana) u MV CR &.j.: VS/1-1/43 483/00-R
c) Ugetnim obdobim je kalendaini rok.

UCetni jednotka pouziva odpisy shodné s dafiovymi odpisy.

Ucetni jednotka nevytvari opravné polozky ani rezervy.

Ucetni jednotka uctuje o zasobach metodou B.

d) Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni u€etni zavérky nenastala Zadna vyznamna udalost.

e) Pro prepoget cizi mény pouziva uéetni jednotka pevny roéni kurz.

f)  Ugetni jednotka nema pfimy ani nepfimy podil na jinych spolegnostech.

g) Ugetni jednotka nema k rozvahovému dni Z&4dné splatné zavazky pojistného na socialnim zabezpeéeni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, vefejného zdravotniho pojisténi a evidované dariové nedoplatky u
mistné pfislusnych finan¢nich organu.

h) Ugetni jednotka neméa 2adné akcie nebo podily.

i) Ugetni jednotka neméa Zadné majetkové cenné papiry, vyménitelné ani prioritni dluhopisy ani podobné cenné
papiry nebo prava.

)i Qéetni jednotka nema zadné zavazky splatné déle nez za pét let.
Ucetni jednotka nema Zadné zavazky kryté plnohodnotnou zarukou.

k) Ugetni jednotka neméa 2adné zavazky neuvedené v rozvaze.

) Hospodafsky vysledek hospodafeni z hlavni ¢innosti je 0,00;
z hospodaiské ¢€innosti je 0 KE.

m) Prdmérny evidenéni pfepocteny pocet zaméstnancu je 10,65.
Pocet Clenl statutarnich a kontrolnich organd, ktefi jsou zaroven zaméstnanci je 2.
Osobni naklady &ini 3 919 650,00.
Ostatni socialni naklady &ini 0,00.

n) VySe odmén a funk&nich pozitku ¢lentim statutarnich a kontrolnich organt z titulu jejich funkce &ini 0,00
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o) Clenové statutarnich a kontrolnich organt a jejich rodinnych prislugnikil ve firmach, s nimiz G&etni jednotka
uzavfela za vykazované uc€etni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy: nikdo.

P) VySe zaloh a Gvérd, poskytnutych leniim statutarnich a kontrolnich organt 0 K& s irokem 0 %.
g) Vypocet hospodarského vysledku nebyl ovlivnén zplsoby ocerovani finanéniho majetku.

r) Zaklad dané z pfijmu byl stanoven jako soucet kladnych hospodarskych vysledku (zisk(l) jednotlivych akci hlavni
Cinnosti plus hospodarsky vysledek z hospodarské €innosti zvySeny o nedarnoveé naklady téchto akci. Vzhledem k
tomu, Ze ucetni odpisy jsou shodné s dafiovymi, nebylo nutné v tomto sméru provadét upravy. Pfi stanoveni
zakladu dané bylo vyuzito odcitatelné polozky dle § 20 odst. (7) zakona o danich z pfijm.

Prostfedky takto ziskané v minulém ucetnim obdobi byly vyuZity na pokryti ztrat hlavni €innosti v jejich plné vysi.

s) Danova povinnost za minulé Gcetni obdobi &ini 0,00
Danova povinnost za sledované uc¢etni obdobi 0,00
Zaplacena dar za minulé uc€etni obdobi €ini 0,00
Zaplacena dan za sledované ucetni obdobi €ini 0,00

t) Vyznamné polozky z rozvahy a vykazu zisku a ztraty, u kterych je uvedeni podstatné pro hodnoceni finanéni a

majetkové situace nejsou zadné
Dlouhodobé bankovni Gveéry jsou ve vysi 0,00 KE s urokem 0 % a jisténim zadnym.

u) Prehled pfijatych provoznich dotaci:

Zdroj Castka Poznamka
Ministerstvo prace a 890 000,00 Dotace MPSV na osobni asistenci pro seniory a OZP
Hlavni mésto Praha 270 000,00 Dotace HMP na osobni asistenci
Ministerstvo prace a 80 000,00 MPSV-dodate¢na dotace 2014-socialné aktivizatni sluZby pro seniory a OZP
Urad prace CR 325 225,00 Prispévek UP na SUPM
Méstskéa ¢ast Praha 6 55 000,00 MC Praha 6-Grant-osobni asistence
HMP — OPPA 1561 945,29 OPPA - dotace HMP na projekt 50+ = nova Sance
HMP — OPPA -124 828,00 OPPA — vratka dotace 50+ = nova Sance
Hlavni mésto Praha 18 000,00 Dotace HMP na aktivizace pro seniory

Pfehled pfijatych investi¢nich dotaci:
zadné investicni dotace nebyly pfijaty.

v  Prehled pfijatych dart

Darce Popis majetku Castka
Méstska &ast Praha - sponzorsky dar M.C. Praha — Zli¢in na soc.sluzby 35 000,00
Méstska ¢ast Praha  sponzorsky dar z vytézku hracich automatt — Praha 17- 40 000,00

na socialni sluzby
; - Y 16 726,04
Dary od fyz.osob Ostani dary od fyz. osob na poskytovani soc. sluzeb
Clovék v tisni prispévek - podporované zaméstnani 22 062,00

v) Prehled o vefejnych sbirkach
Zadné verejné sbirky nebyly uspofadany.

Zpracovéano ucetnim softwarem OKbase One 3.00 212



6. Statistické udaje o klientech
Pr@mérny pocet hodin pfimé péce za mésic podle jednotlivych méstskych casti

Pocet klient( a pocet hodin primé péce dle méstskych

casti
16 900
14 800
. 700
12
600
10
500
400
b
300
4 200
2 100

0 0
Prahal Praha2 Praha3 Praha5 Praha- Praha6 Prahal7 Prahall Prahal3 Prahal5
Zli¢in Repy

I Pocetklientd = Priimérny potethodin pfimé péée za mésic

Realny pocet hodin pfimé péce za rok 2014 v jednotlivych méstskych ¢astech

Méstska &ast Potet klientd | _..Focet hodin

prime pece za rok
Praha 1 1 174
Praha 2 1 38
Praha 3 2 403
Praha 5 5 1.754
Praha - ZliCin 15 960
Praha 6 13 9.794
Praha 17 - Fv{epy 7 377
Praha 11 1 104
Praha 13 1 110
Praha 15 1 74
Celkem: 47 13.788




Klienti podle cilové skupiny

Zastoupeni klient( dle cilové skupiny

m Seniofi

= Osoby se
zdravotnim
postizenim

Klienti podle pohlavi

Zastoupeni klient( dle pohlavi

m Muzi

m Zeny




7. Vyhled do budoucnosti

Nasim cilem pro rok 2015 je pokracovat v dosavadni cinnosti,
poskytovat osobni asistenci a socialné aktivizacni sluzby co nejkvalitnéji,
s nasazenim a profesionalitou. Doufame, ze se nam podari sehnat
dostatek financnich prostfedkll, abychom nase plany mohli realizovat a
naplnit tak poslani naseho sdruzeni — zlepSit podminky pro osoby
Vv nepriznivé socialni situaci, predevsim pro nase drive narozené a
zdravotné postizené spoluobcany. Dékujeme vSem naSim darcim za
divéru a velkorysost, nasim pfiznivedm za pomoc, nasim
spolupracovniklim za vytrvalost a trpélivost, a prosime, zachovejte nam
svou prizen i nadale.

V Praze, biezen 2015 OBCANSKE SDRUZENI MARTIN

Klientka OBCANSKEHO SDRUZENI MARTIN



